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O GRUPO TRINO

O Grupo Trino estd promovendo o

Curso de Formagio de Brigada de

Emergéncia com o objetivo de
capacitar, atualizar € certificar
profissionais em  atividades  de
prevencdo e combate a incéndio,

abandono de 4rea e primeiros socorros.
O publico-alvo est4 sendo liderangas de
do
Armazenna. Segundo o Coordenador

de Seg. do Trabalho, Wilson Leite, esse

quatro  unidades condominio

curso capacita os participantes a

segura

situacbes de emergéncia, garantindo a

procederem de forma em
sua propria seguranga, de possiveis
vitimas e do patriménio em risco. (@)

curso tem carga hordria de 20 horas.

DE OLHO NA SEGURANCA

(0]
movimento  popular o conhecido  por
Outubro Rosa / comemorado
mundialmente. O ( remete a cor do

lago rosa que simbol
cancer de mama e e
da populagdo,
Secretaria de S
Agostinho, por meio da su;f\Coordenagﬁo
da Saude da Mulher, realizou a palestra
“Mova-se contra o cdncer’ para os clientes

e colaboradores da Trino Frio.

TRINO NOTICIAS

O Grupo Trino recebeu da BASF, a
maior industria quimica do mundo, o

BASF de Exceléncia

Fornecedores, referente aos resultados de

Prémio

2010, 2011, 2012, 2013 e 2014. Em 2015
foi

concorrer

mais uma vez indicado para

ao mesmo prémio e a
solenidade de entrega da premiagdo
ocorreu no més de margo, em Santo
Amaro, Sdo Paulo. Essa certificagdo tem
o objetivo de reconhecer fornecedores

de

socialmente responsavel. “O prémio &

que adotam  praticas gestdo
uma validagdo do nosso servico, além de
significar um reconhecimento do nosso
esforco”, afirma Edla Couto, Diretora

Administrativa do Grupo Trino.

Maiores informagdes: 81-3243-8529.

Foto: Shirleide Oliveira

Palestra promovida pela Secretaria de Saude do

MAIS QUALIDADE

Em uma semana tomada por atividades educativas, em setembro de 2015 a Trino Frio

Cabo de Santo Agostinho.

realizou a “/ Semana de Boas Prdticas — Integracio e formagio: Quem faz junto faz
crescer!”. O evento teve uma programacdo extensa composta por palestras, dinamicas de
grupo, atividades ludicas promovidas Pela Escola Pernambucana de Circos, além de uma

gincana onde os nossos colaboradores tiveram a oportunidade de participar e eleger os

Foto: Daniel Siqueira

funcionérios TOP 10, ou seja, os que melhor se enquadraram nos Padr()es de qualidacle '
' | LI 1 Nkl . Treinamento ludico sobre a utilizagdo
ex1g1clos para reduzir ou eliminar os riscos de contaminagio dos alimentos.

correta da barreira sanitaria.

Segundo o colaborador Anténio Ricardo, um dos eleitos como TOP 10, esse evento contribuiu para a integragdo de todos os
colegas e também foi uma boa experiéncia de aprendizagem, Pois “Incentiva o funciondrio a ficar ainda mais atento nas nossas
atividades didrias”, disse ele. A Analista de Qualidade da empresa Danone, Mayara Barbosa, comentou: “Foi muito bom participar
da I Semana de Boas Prdticas junto a todos os colaboradores da Trino Frio. E de grande importincia a interacdo dos lagos
Profissionais de todos os times em Pro] da melhoria da gua]idaa’e”.

O principal objetivo do evento foi aprimorar as a¢des dos nossos colaboradores e clientes,

tendo como foco a Qualidade e a Seguran¢a nas condutas individuais e nos processos
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operacionais, sempre visando assegurar a Qualidade dos Alimentos movimentados e

/\

armazenados na Trino Frio.

Foto: Shirleide Ol
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I Semana de Boas Préticas — Trino Frio — 2015.
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do Grupo Trino.

COMO SURGIU O GRUPO TRINO?

A primeira empresa do Grupo nasceu em 1992
com caracteristicas de prestagdo de servicos. Os
primeiros servicos foram voltados para produgdes
de eventos publicos e coorporativos. Em seguida
partimos para consultoria nas areas de Recursos
Humanos com Treinamentos e Desenvolvimento
de Talentos e implantacio de processos de
Qualidade. A partir dai, tivemos reconhecimento
do mercado e formamos a nossa trajetéria. Hoje,
trabalhamos com o projeto de evolugdo da nossa
estrutura, buscando profissionalizar o nosso time
de gestdo e diretoria. Com isso, tragamos o nosso
compromisso de um Grupo Empresarial que
perpetue por diversas geragdes atendendo a nossa

missido com a Sociedade.

Edla Couto é fundadora e Diretora Administrativa

QUAIS OS DESAFIOS NESSE
NOVO Clﬂl\';’iRI(’), ECONOMICO
E COMO SUPERA-LOS?

O nosso Grupo tem um forma prépria de

SER! Ousamos na medida certa, sendo

A TRINO FRIO ESTA INSERIDA
NO GRUPO TRINO?

Sim!!! A Trino Frio é um dos nossos

conservadores em nossas decisdes. Temos
consciéncia do cenério econdmico do Brasil

b e precisamos continuar nossa caminhada a
orgulhos. No  planejamento da  sua

Ay 5. d i ! passos firmes! Diante disso, propomos ao
implantag¢do, denominamos como um projeto

2 L . nosso publico negociacées com melhores
ousado e robusto! Para nds, a sua criagio foi 1P SRSl

. W it raz Iternati n
bem desafiadora. Dizfamos que se tratava de PREEes, | prEaey @ i Qe mes

favorecem com reducdes de custos
uma empresa que estava nascendo Grande e

AL . racionais. fc n li
com todas as caracteristicas e desafios do seu PPSEaCiOn S O foco na Qua dade dos

4 d nossos servicos é uma melhoria continua,
porte. “Sem chance de erros”! Entdo, a Trino 5 ;

k ' i sempre objetivando fidelizar ainda mais os
Frio teve a missio de “nascer andando em

E nossos clientes. Embora a crise seja
>

passos  firmes”. para provar que

platiciatiento b elaborade valé ¢ trés bors realidade, estamos motivados a atravessar

! ! ! essa fase com menor impacto e preservar os
resultados, temos hoje a Trino Frio como 1P P

nossos talentos que contribuem dia a dia

para o SUCESSO do nosso Grupo Trino.

mais uma empresa de SUCESSO do nosso
Grupo Empresarial.

PRATA DA CASA HISTORIAS DE PERNAMBUCO

Leandro Anténio da Silva

Leandro é o mais antigo funciondrio do Grupo Trino. A regido noroeste do Recife abriga uma é4rea de grande
Iniciou sua trajetéria na empresa em 01/06/2000 como importincia no contexto ambiental, paisagistico e histérico para
Auxiliar de Servios Gerais. Com um perfil Pernambuco: o Parque Dois Irméos. Localizado em seu interior, o
multifuncional, atuou em vdrios contratos do Grupo e acude do Prata foi construido no século XIX. Segundo o
assumiu outras fungdes, como: porteiro, almoxarife, historiador pernambucano Pereira da Costa, o nome do agude

encarregado operacional. Hoje atua como Auxiliar de tem origem em uma lenda sobre Branca Dias, uma rica senhora
Pessoal. “Gosto de trabalhar na Trino porque d4 oportunidade e confianca ao de engenho, que no final do século XVI foi denunciada ao
trabalhador. Nela realizei meu sonho da casa prdpria. Sempre estive pronto Tribunal do Santo Oficio por ter praticado crime de judaismo. Ao

para ajudar a todos”, disse ele.

Gelva Vilar

Gerson Barros outubro. A nossa

Victor Dowsley
Wilson Leite

www.trinofrio.com.br

Cabo de Santo Agostinho, realizado em 09 de sobrado com arquitetura
Equipe de Manutengio de influéncia  inglesa

viabilizou a infraestrutura para a festa e foram localizado as margens do

Editores
I doados 100 quites, entre brinquedos, bombons e agude do Prata, que teria . R "
Shirleide Oliveira pipocas, para criangas de 2 a 11 anos de idade. sido a residéncia de 4 1 ’m

Diagramagio

Daniel Siqueira “A  verdadeira motivacio vem de realizagio,
Site desenvolvimento pessoal, satistacdo no trabalho e
www.grupotrino.com.br reconhecimento.” (Frederick Herzberg)
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TRINO FRIO TRINO SERVICO TRINO LOGISTICA

receber ordem de prisdo, jogou toda a sua baixela de prata nessas

Central de Atendimento DI A D A S CRI ANC A S dguas. Até a primeira década do século XX, o abastecimento de
(81) 3243-8500 4dgua do Recife era feito apenas com a utilizagio dos mananciais
Diretores A Trino Frio participou do dia das criangas do  da bacia do Prata e, até hoje, parte da populagio da zona norte da
C;“dio Fernandes Hospital Infantil Dr. Adailton C. de Alencar, cidade ¢ abastecida por eles. Na foto, o chal¢ do Prata, um
Edla Couto

Foto: Roberto Albuquerque

Branca Dias. Chalé do Prata — Parque Dois Irmaos

MENSAGEM DA DIRETORIA e




