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GRUPO TRINO CELEBRA 30 ANOS
DE UMAHISTORIADE SUCESSO

Chegar as trés décadas de uma trajetéria bem-sucedi-
da é marco que enche de orgulho e satisfacdo os dire-
tores do Grupo Trino. Neste momento de celebracgdo,
a socia-fundadora Edla Couto reforca o sentimento
de gratidao e coletividade que tanto tém colaborado

muitos cenarios. Gostaria de convocar a todos para
continuarmos desta forma, para que possamos alcan-
car mais 30 anos levando seguranca, compreensdo e
colaboracdo em busca de empresas melhores, um
pais melhor, um mundo melhor”.
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para o sucesso do Grupo. “Agradeco imensamente
a todos que fizeram e fazem parte desta empresa,
especialmente a Deus e a minha familia, que tanto
contribuiu para que tudo chegasse a ser do jeito que
é. Quero continuar cooperando para um Brasil e um
mundo melhor, preservando os nossos valores e a
sustentabilidade para todo nosso entorno. Alegria,
sucesso e muito trabalho!”, diz. A mesma positividade
é compartilhada pelo socio-fundador Cladudio Fernan-
des, para quem o aniversario simboliza a renovacao
da missao e dos valores do Grupo Trino, sempre com
foco nas melhores praticas e na exceléncia na pres-
tacao de servicos: “Sao 30 anos de luta, dedicagao e
muita gléria. Ajudamos muitas empresas, mudamos

Parceria com foco no meio ambiente

Claudio Fernandes e Edla Couto
Sécios-fundadores do Grupo Trino

Mais uma edicdo de sucesso

OBIETIVO

dimento das agendas de entrega de
produtos na regido metropolitana do
Recife. “O principal beneficiado deste
- tipo de acdo é o meio ambiente, que

""" - necessita de ac¢des incansaveis para
; f Al sua preservacdo e regeneracdo dos
danos ja causados”, explica o diretor
do Grupo Trino, Claudio Fernandes.
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A Batalha de Lideres entrou na sua
sexta edicdo e teve uma repercussao
maravilhosa. Na edicdo deste ano o

A |BS Friboi tem como meta se tornar
uma Empresa Net Zero até 2040 e o
projeto prevé avancar na eletrificacdo
de sua frota de transporte de seus pro-
dutos. O Grupo Trino, como empresa
de vanguarda e sempre voltando suas
acdes para a inovagao, aceitou o con-
vite da Diretoria da JBS Friboi, inves-
tindo conjuntamente na implantacdo
de toda infraestrutura fisica, técnica
e humana para suportar a operacdo
diaria dos veiculos elétricos e aten-

“Tenha conhecimento dos procedi-
mentos relacionados ao seu trabalho,
uma atitude assertiva e zelosa é o que
diferencia as pessoas boas das oti-
mas!” Essa é uma frase que tem uma
ligacdo muito forte com que quere-
mos desenvolver em todos 0s Nossos
colaboradores. A ideia é que todos
pensem como é importante trabalhar
nos detalhes para se diferenciar neste
mercado tdo concorrido que vivemos.
Vamos pensar nisso e colocar essa
ideia em pratica no nosso dia a dial

tema foi “A lideranca na 7° Arte”, onde
nove participantes se dividiram para
apresentar subtemas de liderancas
nos mais diversos estilos de filmes.
O grande vencedor foi o coordena-
dor comercial, Mauro Fellype, que
abordou o tema “gestdo estratégica
e inovacao”, destacando as armas
perfeitas para os melhores resulta-
dos, tudo isso tendo como pano de
fundo o filme “O homem que mudou
0 jogo". Para o préximo encontro, o
tema sera “A lideranca nos esportes”.



PDL 2023
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O Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL),
como antecipa o titulo, tem o intuito de formar
liderancas, desenvolvendo a melhoria de suas
habilidades e competéncias através da aprendi-
zagem continuada, objetivando agregar valor aos
nossos servicos. Neste 2023, o PDL do Grupo Tri-
no conta com a participagdo de 80 colaboradores,
estes divididos em times. Cada time é composto
por dois lideres de nivel de gestdo (estratégico e
tatico) e quatro lideres de nivel operacional. Es-
tiveram presentes diretores, gerentes, coorde-
nadores, supervisores, encarregados e analistas.
Entre as novidades estd a adocdo da “Rotina do
Lider”, que substitui a l6gica anterior, de apenas
um encontro mensal. Como parte da rotina es-
tdo um curso on-line, aplicado ao longo do ano,
workshops, capacita¢cdes e aplicagdo em campo
com as equipes, plantdes para tirar dividas com
os times, reunido e avaliagdes de desempenho.

De Olho na Seguranca

Conhecendo as NRs - NR 6

Em nova matéria da série sobre as Nor-
mas Regulatérias, trazemos para nosso
Boletim Informativo detalhes a respeito
da NR 6. Norma especial, ela regulamenta
a execugdo do trabalho com uso de Equi-
pamentos de Protecdo Individual (EPI), sem
condicionamento especifico a setores ou
atividades econémicas determinadas. Es-
tes equipamentos, dos quais fazem parte
itens como luvas, capacetes, 6culos, mas-
caras, respiradores e calcados, existem
para garantir a seguranca e o bem-estar de
trabalhadores designados a func8es deli-
cadas. Antes de compra-los, é importante
a verificacdo do Certificado de Aprovagdo
(CA), que garante a qualidade e validade
do produto. Com a NR 6, ficam determina-
das as responsabilidades do empregador,
a exemplo da aquisicdo do aparato neces-
sario a cada risco e da exigéncia correta
de seu uso, bem como as do colaborador,
que deve, entre outras obriga¢des, zelar
pela guarda, limpeza e conserva¢do des-
tes objetos. Por fim, a NR 6 versa sobre
as atribuicdes dos fabricantes dos EPIs.

Prata da Casa

Nathalie Uchda, eleita a Prata da Casa des-
ta edicdo de nosso Boletim, comemora o
reconhecimento recebido por uma histo-
ria iniciada ainda durante o estagio, cerca
de nove anos atras. A primeira efetivacdo
no Grupo Trino chegou como auxiliar de
RH. Hoje analista pleno de RH, a psicéloga
esta a frente de tarefas como o recruta-
mento e a sele¢do de pessoas, bem como
o atendimento e acolhimento psicoldgico
de colaboradores das diversas operagdes
pertencentes ao Grupo Trino. “Participo
também de acompanhamentos de indi-
cadores, analises e demais fun¢des mais
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técnicas e fundamentais para o funcio-
namento de todos os setores de nossas
empresas e de nossos clientes”, detalha.
“Recebi com surpresa e muita alegria a
noticia de ser a nova Prata da Casa, este
selo tdo especial. E algo que com certe-
za impacta e marcara para sempre tanto
meu lado profissional quanto o pessoal”,
festeja Nathalie.

Para indicar o préximo “Prata da Casa” edicdo MAI/23
é necessario enviar até o dia 15 de margo de 2023
sua indicagao através do E-mail ou WhatsApp;

boletim.informativo@grupotrino.com.br

(®) (81) 3243-8502

Participe indicando um colega
ou até mesmo o seu home.

*Importante indicar nome, sobrenome e local de trabalho
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Um lider servidor - A importancia
do lider que serve

A funcdo primordial de uma boa lide-
ranca é dar as pessoas a melhor con-
dicdo possivel de prosperar na vida.
Quando alguém age movido por esse
propésito, toda sua energia e agdes sdo
dirigidas para pensar nas melhores es-
tratégias, criar um ambiente humaniza-
do e na construcdo de resultados que
melhorem a vida das pessoas, da em-
presa e, até quem sabe, da sociedade.

Um jeito bonito de liderar, ndo é mes-
mo? Mas sabe por que ndo é comum?
Porque para liderar assim, com tanta ma-
estria e impacto positivo sobre outros,
é preciso realmente colocar a sua vida a
servico dos demais e abrir mdo das vaida-
des, dos interesses e do préprio egoismo.

Ser util é colocar a sua vida a disposi-
¢ao do outro. Servir é colocar suas acdes
orientadas para o outro. Ser uma lideranca
servidora é mais que um estilo de gestdo,
é um nivel de evolu¢do como ser humano.

Mas servir, além de ser um “estado de es-
pirito”, também é uma decisdo e vocé pode
tomar essa decisdo agora! Praticar um
novo valor - e servir € um valor - é um exer-
cicio didrio de disciplina, cultivo, tentativa e
aprendizado. E a beleza por tras desse mo-
vimento é que a vida fica mais abundante
de sentido, de alegria e de prosperidade.

Pessoas que servem sdo tdo abundantes
que compartilham tudo que sabem, aju-
dam todos que podem e prosperam junto
com o maximo de pessoas possivel. Elas
sdo tao cheias de vida, de alegria, de bon-
dade que transbordam isso para os outros.

Falando assim, parece um super-
-humano. Mas é simples. Bas-
ta deixar se desafiar a ser humano.

Michael Oliveira

Fundador do Instituto
Brasileiro de Lideranca

Produtor do Podcast Li-
der HD
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