
BOLETIM
INFORMATIVOJA

N
-F

EV
/2

0
23

Atento a temas de relevância social, como os ligados 
aos direitos das mulheres, o Grupo Trino celebra o 
crescimento no número de colaboradoras em seu 
quadro. Somente em um dos braços do Grupo, o au-
mento foi de cerca de 30%, considerando o período 
entre dezembro de 2021 e novembro de 2022.

“Esse aumento se deve, principamente, à cultura de 
igualdade cada vez mais forte e também à parceria de 
clientes, que embarcaram nessa jornada com a gen-

Foco na Meta Voz da Trino

Editorial

Logística 4.0 Grupo Trino prepara curso
de empilhadeiras exclusivo
para mulheres
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Não é de hoje que o Grupo Trino vem 
investindo em novas tecnologias. Em 
2022, a empresa também passou a 
utilizar nas suas operações o HANDS 
FREE (mãos livre), um equipamento 
que confere maior mobilidade para 
o usuário, uma vez que o deixa com 
as mãos livres para manusear cai-
xas e objetos. Para realizar a leitu-

Vamos aproveitar esta nova edição 
do nosso informativo para reforçar a 
importância de todos trabalharmos 
à luz do nosso Código de Conduta. O 
como fazer é tão importante quan-
to o que fazer. Por isso vamos sem-
pre nos guiar pelo nosso Código que 
foi escrito como forma de ajudar nas 
decisões e entendimentos sobre os 
princípios que guiam o Grupo Trino.

O começo de 2023 será marcado por 
novidades no Grupo Trino. Será ofer-
tado, pela primeira vez, um curso de 
operação de empilhadeiras voltado 
exclusivamente para mulheres. O ob-
jetivo é contribuir com a formação de 
profissionais, focando na introdução 
feminina em áreas de atuação ainda 
predominantemente ocupadas por ho-
mens. A ideia é que as aulas sejam ini-
ciadas durante o primeiro trimestre do 
ano, funcionando também como uma 
ação em comemoração e homenagem 
ao Dia Internacional das Mulheres.

TRINO COMEMORA 
AUMENTO DO NÚMERO DE 
MULHERES NO QUADRO 
DE COLABORADORES

te”, detalha a analista de operações Milane Maiara, re-
presentante do Comitê de Inclusão da Trino. “Inserir 
a mulher nas operações é de extrema importância, 
primeiro, porque cria mais possibilidade de promo-
ver um espaço igualitário, tanto dentro da Trino como 
na sociedade em geral. Além disso, nos beneficiamos 
com o ambiente mais diverso e todas as vantagens 
que isso traz”.

Hoje, a Trino conta com mulheres em áreas como as 
linhas de produção, operações logísticas, operando 
empilhadeiras e conferindo cargas. É o caso de Ma-
ria Aparecida da Silva de Sá, encarregada operacional 
da Trino em Contagem, Minas Gerais. Ela atua junto 
a uma equipe responsável por carga e descarga de 
mercadorias e comemora as conquistas alcançadas 
em um ano de trabalho junto à empresa, ressaltando 
o clima aberto, inclusive, a mulheres em posições de 
liderança.

“Tenho tido experiências em equipes em que há tanto 
homens quanto mulheres. Já ‘misturei’ muita gente”, 
diverte-se. “Isso mostra que nós, mulheres, consegui-
mos fazer, não somos limitadas. Sou respeitada, os 
colegas homens me tratam de igual para igual. A ex-
periência tem sido muito positiva e gratificante”.

ra, basta apontar o scanner para o 
código e os dados são enviados no 
mesmo instante para o celular no 
braço. Com o uso dessa tecnologia, 
tivemos um ganho de 30% de produ-
tividade na separação de produtos e 
reduzimos 40% do custo de compra 
em relação a um coletor de dados.



Prata da Casa

Mais Qualidade

O selo Prata da Casa premia, nesta edição, 
uma trajetória de evolução e conquistas. 
O homenageado é o controlador de esto-
que Alcides Ramos, que iniciou sua histó-
ria no Grupo Trino em 2014, aos 18 anos, 
ainda como Jovem Aprendiz. Durante a 
experiência aprendeu, entre outras ativi-
dades, sobre conferência e detalhes de 
carga e descarga. Após a conclusão do 
período de aprendizagem, foi efetivado 
como separador. Passou, ainda, pelas 
funções de auxiliar de estoque e opera-
dor de empilhadeiras.

Ninguém gosta de esperar, isso é um fato! 
Mesmo assim, em um grupo de pessoas 
sempre temos aqueles que esperam e os 
que se atrasam. Das tradicionais espe-
ras às consultas médicas a aqueles que 
se atrasam em reuniões agendadas com 
clientes ou fornecedores, ou mesmo co-
laboradores que costumam chegar tarde 
no seu posto de trabalho. A verdade é que 
a falta de pontualidade não é bem-vista.
Os pontuais, que sempre chegam na hora 
ou com certa antecedência a um determi-
nado compromisso, têm mais autocontrole 
e melhor percepção do tempo. São pes-
soas que indicam interesse e transmitem 
confiança, costumam ser mais produtivas, 
demonstram disciplina e organização, evi-
denciam humildade e respeito ao próximo.
Para a CLT, o trabalhador possui um li-
mite máximo diário de 10 minutos de 
tolerância em caso de atrasos, seja 5 mi-
nutos no início do expediente e 5 minu-
tos durante as pausas ou no final da sua 
jornada de trabalho. Se esse limite diário 
for ultrapassado, a empresa pode des-
contar todo o tempo excedido, ou seja, 
a tolerância deixa de ser considerada.

Como parte da série de matérias a respeito 
das Normas Regulatórias, apresentamos 
nesta edição de nosso Boletim Informa-
tivo a NR 5, que se refere diretamente à 
Comissão Interna de Prevenção de Aci-
dentes (CIPA). Ou seja, esta NR tem como 
objetivo prevenir acidentes e doenças de-
correntes do trabalho, fazendo com que 
as atividades profissionais e o bem-estar 
dos colaboradores sejam verdadeiramen-
te compatíveis. Em setembro deste ano, 
a NR 5 ganhou o acréscimo de medidas 
que visam combater o assédio no traba-
lho, seja ele moral, sexual, de gênero ou 
qualquer outro tipo que compactue com 
atitudes discriminatórias, principalmen-
te em relação às mulheres. A alteração 
aconteceu a partir da Lei nº 14.457/2022, 
que, além de vislumbrar um ambiente 
mais sadio para este público, criou ain-
da o Programa Emprega+ Mulheres, com 
foco também em qualificação profissional.

Há cerca de três meses veio mais uma 
promoção, para o cargo que ocupa atu-
almente, aos 26 anos. “Fiquei surpreso 
e muito feliz ao receber a notícia de que 
fui escolhido como Prata da Casa”, feste-
ja. “Vejo a Trino como uma empresa que 
oferta várias boas oportunidades, basta 
que o colaborador as abrace. Sempre 
busquei melhorias e, assim, consegui 
chegar onde estou”, conclui Alcides.

Luiz Maia é PhD, 
Professor de Eco-
nomia na UFRPE. 
Dedica-se à leitu-
ra de cenários e 
ao redesenho de 
políticas públicas.

Opinião

Perspectivas econômicas do 
Brasil no próximo quadriênio

O quadriênio 2023-2026 tem tudo para se 
qualificar como um período de desafios e 
oportunidades extraordinárias para o Bra-
sil. A economia global, por sua vez, inicia 
o período registrando altas probabilidades 
de recessão no Ocidente, ao mesmo tempo 
em que pairam dúvidas sobre o novo ritmo 
(mais baixo) de crescimento da China. Pa-
rece oportuno, assim, elencarmos grandes 
tendências nacionais e internacionais que 
podem orientar a construção de cenários 
setoriais/regionais, para os próximos anos.

As relações do Brasil com os principais ato-
res do comércio internacional tendem a 
melhorar com uma maior clareza sobre os 
nossos desafios ambientais; o resgate gra-
dual de nossa reputação em temas como o 
desmatamento da Amazônia e as mudan-
ças climáticas; e com um maior pragmatis-
mo na reaproximação de antigos aliados 
– deixando de lado uma excessiva atenção 
a aspectos ideológicos. Tende a ser muito 
favorável, também, a retomada dos diálo-
gos para o Acordo Mercosul-União Euro-
peia e para a entrada do Brasil na OCDE.

Mas para aproveitar as oportunidades tra-
zidas por esse ambiente internacional de 
redesenhos nas cadeias de suprimento 
(tensionados pelas transições energéti-
cas e geopolíticas), o Brasil precisa repe-
tir a fórmula que já deu certo, no início 
deste século: solidez macroeconômica, 
reformas cuidadosamente escolhidas 
para aperfeiçoar marcos regulatórios e 
muita... muita habilidade para fazer a 
classe política se articular em torno de 
questões que vão além da captura de car-
gos no Estado e recursos do Orçamento.
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É normal sempre chegar
atrasado nos compromissos?

De Olho na Segurança

Conhecendo as NRs - NR 5


