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SIMOES FILHO E UM CASE DE SUCESSO

Com a operagao completando seis anos em agosto deste
ano, o Grupo Trino vem exercendo na cidade de Simdes
Filho (BA) a estocagem e recuperac¢do dos paletes CHEP
na regido de Salvador. Com o passar o tempo a unidade
esta se tornando um exemplo de diversidade e inclusao.

No inicio das atividades em 2017 havia apenas uma co-
laboradora que esteve conosco até 2019 e apoés este pe-
riodo perdurou o publico 100% masculino. Este cenario
mudou em mar¢o de 2023 e agora o publico feminino
representa 20% do quadro funcional. A inclusdo de mu-
Iheres ocorreu inicialmente pela drea administrativa e de
conservacdo da unidade, seguindo para area de lideran-
¢a e gestdo das diversas atividades laborais desenvolvi-
das no armazém. “Sabemos que ainda é um percentual
pequeno, pois planejamos avancar até os 40% de publico
feminino até o final de 2023. Para tal estamos inovando
nas atividades com a insercdo de equipamentos mais in-
terativos e maiores oportunidades na lideranca das are-
as”, explica Claudio Fernandes, diretor do Grupo Trino.

INOVACAO - Com a implantacdo das rotinas de gestdo
através de dashboard o Grupo Trino passou a acompa-
nhar o desempenho e evoluc¢do dos processos em tempo
real, resultado que tende a evoluir bastante com a inser-

¢do de coleta de informacdes através de tabletes WIFI
nos postos de lideranca.

OUTROS DESTAQUES - Até 2024 a ideia é aplicar a re-
ducdo energética, substituicdo de combustiveis fosseis
com insercdo de veiculos 100% elétricos, implantagdo
de painéis solares para maior inser¢do de energia limpa
e uso exclusivo de iluminacdo a LED, ja implantada em
todo armazém.

“As praticas ESG ja norteiam os objetivos Grupo Trino e
para seu atendimento, estamos migrando para praticas
mais sustentdveis, valorizacdo do ser humano e melhoria
nos ambientes de trabalho”, finaliza Claudio Fernandes.

Family Day na Whirlpool

No dia 29 de Abril, em comemorac¢do ao Dia do Trabalhador,
a operacdo da Whirlpool em Alhandra - Paraiba em parce-
ria com o Grupo Trino realizou uma edi¢cdo especial do Fa-
mily Day. O evento reconheceu a importancia da familia dos
colaboradores e promoveu valores familiares positivos. Foi
uma oportunidade Unica para os familiares conhecerem o
ambiente de trabalho dos seus entes queridos enquanto
aproveitavam o tempo juntos em diversas atividades, como
jogos, cursos, servicos de bem-estar e beleza, recreacdo e
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deliciosas refeicdes em familia. Mais de 100 pessoas parti-
ciparam da iniciativa e viveram momentos inesqueciveis.




O Grupo Trino

Trino Frio passa por processo de
modernizacdo

A Trino Frio que, desde o inicio das ope-
racdes atua da forma mais moderna e
facilitadora para gestdo de armazém
e controle de estoque de seus clien-
tes, esta fazendo de 2023 o ano dedi-
cado a sua modernizacdo e expansao.

A empresa implementou a solu¢cdo do
WMS Reply em 100% da sua operacdo lo-
gistica, elevando ainda mais o nivel de
servico com melhor tecnologia e inovagdo
na gestdo de armazém. A Trino Frio tam-
bém estruturou uma torre de comando
para acompanhamento da operagdo em
tempo real e divulgacdo dos indicado-
res logisticos para os gestores e clientes.

Em paralelo a todo o investimento rea-
lizado pela Trino Frio no setor de TIC
(hardware e software), também foi rea-
lizada a capacitacdo da gestdo nas fer-
ramentas de Lean Six Sigma e WCM.
Essas mudancas refletiram em atualiza-
¢do dos profissionais para utilizarem as
ferramentas e ganho para os clientes.

Outra pratica importante de moderni-
zacdo e gestdo foi a inclusdo de veicu-
los elétricos na distribuicdo de produ-
tos, com softwares de monitoramento
e foco na sustentabilidade ambiental.

Além da expansdo em territério, outra mu-
danga perceptivel foi a criagdo de um am-
biente mais alegre para os colaboradores
na area de convivio. As paredes ganharam
pinturas que retratam a arte e cultura per-
nambucanas, grafitadas pelo artista Lord.

“Vocé também é responsavel pelo cli-
ma de seu ambiente de trabalho. Entdo,
procure tratar bem as pessoas, respeitar
as normas de salde e seguranca e se
alegrar! Lembre-se, seu trabalho tem a
sua cara.” Nosso editorial desta vez ira
tratar da importancia de todos para que
a empresa tenha um ambiente agrada-
vel para todos executarem suas tare-
fas. E importante sempre ter no nosso
dia a dia as nossas normas de conduta
executadas dentro das nossas agoes,
assim iremos construir e consolidar um
local melhor para todos trabalharem.

Prata da Casa

Coordenador de suprimentos do Grupo
Trino, Caio Holanda, 34 anos, é o Prata da
Casa desta edi¢do de nosso informativo.
O caminho para o reconhecimento teve
inicio em 2017, com a admissdo como
assistente de compras. Em pouco tempo,
veio a promogdo a analista de compras.
“Mas ndo parou por ai e os desafios foram
surgindo. Fui acompanhado e treinado
para assumir a supervisdo de duas areas,
compras e almoxarifado”, relembra Caio.

Hoje atuando na coordenag¢do das com-
pras corporativas e do almoxarifado da
sede do Grupo Trino e na Trino Frio, ele
festeja a homenagem vinda com o selo.
“Ter este reconhecimento me motiva a
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continuar fazendo o melhor todos os
dias. Mas o mérito ndo seria possivel sem
o apoio da minha equipe e de quem se-
gue contribuindo para meu desenvolvi-
mento. Agradeco a todos que estiveram
comigo nessa trajetéria”, diz, ja tracando
mais planos para sua histéria junto ao
Grupo. “Quero me capacitar e contribuir
para o aperfeicoamento de minha equi-
pe, estando preparado para alcangcarmos
novas conquistas”.

Para indicar o préximo “Prata da Casa” edicéo SET/23
é necessario enviar até o dia 15 de julho de 2023
sua indicagado através do E-mail ou WhatsApp;

boletim.informativo@grupotrino.com.br

[®) (81) 3243-8502

Participe indicando um colega
ou até mesmo o seu nome.

*Importante indicar nome, sobrenome e local de trabalho
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Atacado x varejo: comparacéo de
modelos de negdcios

O mercado varejista vem mudando mui-
to nas Ultimas décadas. Nos anos 90,
0 mercado era menos concentrado e,
em regides como o NE, as redes locais
dominavam. Os Hipermercados, por
exemplo, ofereciam ao cliente conse-
guir encontrar desde hortifruti até ele-
trodomésticos em uma Unica parada.
A partir dos anos 2000 ocorreram muitas
mudancas, sejam elas provocadas pela eco-
nomia e tecnologia, como também impul-
sionadas pelas dificuldades nas politicas de
seguranca publica e transportes urbanos.
No Varejo, o mercado ficou com os gran-
des grupos. Em relagdo a estrutura fisica, a
aposta passava por lojas de bairro com um
mix muito pequeno, para que o cliente ndo
tivesse a necessidade de se deslocar. En-
tre o formato hiper e o formato de lojas de
vizinhanga, apareciam os supermercados.
Apesar das aquisicdes e fusdes entre gran-
des empresas continuar acontecendo,
redes regionais voltaram a ter relevancia.
Cada vez mais, lojas que possuiam esse
formato, cediam seu lugar para outros
que conseguiam ofertar preco, servico,
volume e mix em um Unico lugar, seja o
cliente pessoa fisica ou pessoa juridica.
Nesse contexto surgem os ATACAREJOS.
Grandes lojas de varejo alimentar, que, di-
ferente do formato HIPER, ndo focam em
eletro, téxtil e bazar, pois, para esses itens,
0 consumidor encontra o que quer, sem
sair de casa, em lojas virtuais. O mercado
voltou a ter um crescimento de lojas de
vizinhanga e agora com mais uma varieda-
de, as lojas com formato de conveniéncia.
Enfim... A certeza que temos é que as mu-
dancgas continuardo acontecendo de forma
cadavez maisrapida e que, o foco no cliente
com atendimento e servicos diferenciados,
aliados a fortes investimentos na forma-
¢do de equipes e em tecnologias, sempre
serdo parte de uma receita de sucesso.

Adalberto Fontes

(Profissional de Varejo, atuando na
area de logistica desde 1998. Com
passagens pelo Bompreco, Walmart,
Drogaria Araujo, atualmente ocupa a

direcdo Logistica no Novo Atacarejo)
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