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O mês de março é período que inspira refl exões so-
bre as conquistas alcançadas pelas mulheres e quais 
mudanças sociais ainda são necessárias para que 
este público se torne cada vez mais independente. 
Com objetivo de fomentar a qualifi cação e a inserção 
feminina no mercado de trabalho, o Grupo Trino pro-
moveu, durante dois sábados, o primeiro curso de 
Operadora de Empilhadeiras.

As aulas aconteceram na unidade Grupo Trino - Tri-
no Frio, na área do Distrito Industrial Santo Estevão, 
no Cabo de Santo Agostinho, para 20 mulheres, entre 
colaboradoras internas e o público externo. Todas  as 
mulheres foram aprovadas pelos critérios de sele-
ção divulgados através da imprensa. Elas receberam 
apostilas com o conteúdo completo do curso, que 
teve instruções ministradas por Wilson Leite, coorde-
nador de segurança do trabalho do Grupo Trino.
Uma das alunas foi Maria Luciana da Silva, 44 anos, 
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O Programa de Desenvolvimento de Líderes do Grupo Tri-
no vem se consolidando ano a ano e para confi rmar isso 
foram escolhidos três depoimentos que comprovam que 
o Grupo Trino está alcançando o objetivo deste Programa.
Maria Aparecida da Silva – Encarregada de Logísti-
ca Operação Araujo (MG) - “É uma experiência úni-
ca para agregar conhecimento. O PDL está me aju-
dando a inspirar pessoas da minha equipe a buscar 
oportunidade de crescimento dentro do Grupo Trino”.
Carlos Bagot  – Coordenador de Logística Operação Chep (BA) 

Em comemoração ao Dia Internacional 
da Mulher, o Grupo Trino proporcionou 
um momento de saúde, bem-estar e be-
leza não só para as mulheres da empre-
sa, mas para os demais colaboradores e 
clientes. Em dois locais do Grupo foram 
montadas estruturas em parceria com a 

PRIMEIRO CURSO 
DE OPERADORA DE 
EMPILHADEIRAS 

funcionária Trino há cerca de sete meses. Atualmente 
auxiliar de serviços gerais, ela conta que deseja inves-
tir em sua formação na área logística. “Quero seguir a 
profi ssão, por isso fi quei muito feliz com o curso des-
de o primeiro contato. O professor é excelente, expli-
cou o assunto muito bem”, detalha.

Quem também aprovou o período de aprendizagem 
foi Daniela Melo, que soube do curso através das 
redes sociais. Aos 42 anos, Daniela já tem experiên-
cia como operadora de máquina injetora e diz estar 
grata à oportunidade de agregar novo conhecimento 
ao currículo. “Aprendi em teoria e prática sobre a im-
portância da função, os riscos, os cuidados e as res-
ponsabilidades que devemos ter ao operar uma em-
pilhadeira”, comemora. Ao fi nal, as alunas receberam 
certifi cado de participação e conclusão do curso.

Faculdade Unibra, onde foram dispo-
nibilizados um stand de saúde e outro 
de beleza. Os participantes puderam 
realizar ventosaterapia, massagem re-
laxante, aferição de pressão arterial e 
limpeza de sobrancelha, procedimentos 
aplicados por alunos de fi sioterapia da 
Unibra, além de terem acesso a descon-
tos nos cursos de graduação da Unibra

- “O curso é muito importante para o meu desenvolvimen-
to e crescimento profi ssional. Estou melhor na organização 
das demandas e atividades, no entendimento para atendi-
mento dos meus clientes, no direcionamento das equipes 
operacionais e melhorando também na gestão de confl itos”
Romildo Moreira do Nascimento – Supervisor de Opera-
ções PepsiCo (Feira de Santana-BA) - “O PDL tem sido in-
crível! Um dos melhores projetos corporativos que tive 
a oportunidade de participar. O que mais me marcou 
nessa experiência, foi  o alinhamento de expectativas da 
alta diretoria em relação à liderança, utilizando do know-
-how, para orientar, instruir e direcionar seus liderados”.



Prata da Casa

José Lito da Silva Filho foi eleito como Pra-
ta da Casa do mês de março. Com uma 
trajetória de conquistas, o homenageado 
participa da história do Grupo Trino desde 
2016, quando iniciou como Jovem Apren-
diz. Entre 2017 e 2019, assumiu o cargo de 
separador operacional. Em 2020, o bom 
desempenho nas posições anteriores re-
sultou em uma promoção para a função 
de conferente, progresso que aconteceu 
também de 2021 a 2022, quando atuou 
como auxiliar administrativo. 

Desde setembro de 2022, José Lito exerce 
o posto de liderança operacional (ou líder 
de conferência). Seu desenvolvimento e 

Atendendo ao cumprimento do Plano Estratégi-
co de Desenvolvimento da Alta Gestão do Gru-
po Trino, a diretoria da empresa participou do 
evento Código Secreto da Riqueza (CSR), minis-
trado pelo empresário e investidor Janguiê Diniz 
– presidente do GRUPO SER, em convergência de 
temas que, devidamente aplicados, podem cola-
borar no crescimento dos negócios e formação 
de network empresarial. “Somos infl uenciados 
a fazer dos nossos sonhos realidade, calçados 
em capacitação, disciplina, relacionamentos, 
entre outras oportunidades de crescimentos”, 
reforça Edla Couto, presidente do Grupo Trino.
O evento foi realizado em quatro dias, em que fo-
ram apresentadas e debatidas diversas situações 
e premissas sobre o cenário nacional de investi-
mentos, pré-requisitos e competências técnicas 
que os líderes e empresários devem conhecer 
e desenvolver para manter os ganhos conquis-
tados e atingir seus objetivos de sucesso. “Tema 
de signifi cativa relevância foi a abordagem de no-
vas técnicas de comunicação, desenvolvimento 
e manutenção de network”, lembra Cláudio Fer-
nandes, diretor do Grupo Trino. “Algumas destas 
chaves me marcaram bastante: decidir mudar de 
vida, modelagem, programação mental, criativi-

Foto 1: Da esquerda pra direita: Cláudio Fernandes, Edla Couto e Janguiê Diniz.
Foto 2: Da esquerda pra direita: Gerson Barros e Janguiê Diniz.

proatividade andaram juntos para que 
trilhasse um caminho rico em experiên-
cias, colaborando para seu crescimento 
profi ssional. O nomeado como Prata da 
Casa deste mês mostrou gratidão pela 
homenagem e pela confi ança depositada 
em seu serviço. “Eu fi quei feliz em saber 
que a empresa reconhece o esforço, o 
trabalho e a trajetória que o funcionário 
exerceu todo esse tempo. É gratifi cante 
ser reconhecido pelo Grupo Trino”.

Opinião

“A Utilização do WCM como 
metodologia para atingir a exce-
lência operacional”

Diretoria participa de treinamento em SP

O WCM (World Class Manufacturing) é uma 
metodologia de gerenciamento de pro-
cessos e operações que tem como objeti-
vo aumentar a efi ciência, a qualidade e a 
fl exibilidade em toda a cadeia produtiva, 
utilizando as melhores práticas de gestão, 
atingindo assim a excelência operacional. 

O WCM é baseado em dez pilares que 
abrangem desde a organização do am-
biente de trabalho até a manutenção 
preventiva de máquinas. Cada pilar pos-
sui métodos e ferramentas para alcan-
çar a padronização de processos e a eli-
minação de desperdícios, realizando o 
treinamento constante dos funcionários, 
visando sempre a melhoria contínua.

Ao adotar a metodologia, a empresa pode 
reduzir seus custos de operação, melhorar 
a qualidade de seus produtos e aumen-
tar a produtividade de seus funcionários. 
Além disso, o WCM pode ajudar a empresa 
a ser mais ágil e adaptável às mudanças do 
mercado, o que é essencial em um ambien-
te de negócios cada vez mais dinâmico.

Outra vantagem é ajudar a empresa a 
envolver seus funcionários no proces-
so de melhoria contínua, com a empre-
sa criando uma cultura de excelência 
que se refl ete em toda a organização.
Em resumo, o sistema de Produção WCM 
é uma metodologia de gerenciamen-
to de produção que pode trazer muitos 
benefícios para uma empresa, desde 
a redução de custos até a melhoria da 
qualidade e da produtividade, gerando 
uma cultura de excelência que benefi cia 
tanto os funcionários quanto os clientes.

Helder Diniz - Doutor 
em Engenharia de Pro-
dução e Black Belt em 
Lean Six Sigma com 18 
anos de experiência. 
Professor da UPE e UFPE
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O Grupo Trino
dade e inovação. Precisamos estar sempre aber-
tos a novos desafi os, pois o FAZER é imprescindí-
vel”, fi naliza Gerson Barros, diretor da Trino Frio.

Editorial

A mensagem desta edição do nosso in-
formativo é mostrar para você a necessi-
dade de sempre procurar engajar-se na 
empresa e nas atividades às quais você 
está ligado. Visite nossas redes sociais, 
participe dos eventos e dos treinamentos 
e leia nosso Boletim Informativo. Nesses 
canais, você estará por dentro de todas 
as novidades. E, muito importante: esta-
mos sempre abertos a te escutar para 
melhorar ainda mais nossa empresa.


