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CONCURSO DE PARODIAS TEM UM GRANDE VENCEDOR!

Ismael Correia Torres Filho foi o
grande vencedor do concurso de
parddias feito em comemoragdo
aos 30 anos de historia do Grupo
Trino. Com o tema “Sua Histéria no

De Olho na Seguranca Editorial

Conhecendoas NRs-NR 2

Dando continuidade a série de matérias
sobre as Normas Regulatérias, trazemos
hoje para nosso informativo mais deta-
Ihes sobre a NR 2. Ela aborda a inspecao
prévia, que acontece sempre que uma
nova empresa é aberta. Uma vez insti-
tuido, o novo empreendimento preci-
sa solicitar, junto ao 6érgdo regional do
Ministério do Trabalho, a emissdo do
Certificado de Aprovacdo de Instalagdes
(CAl), para atestar que tem as condicOes
ideais de funcionamento. Para recebé-
-lo, é necessario apresentar as plantas
do imovel e demais registros que com-
provem a adequacdo da empresa em
relacdo a boa estrutura fisica, como as
instalacBes elétricas. O objetivo é ve-
rificar se o estabelecimento possui 0s
requisitos basicos referentes as normas
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

Grupo Trino em 30 Segundos”, o
desafio propds que os colaborado-
res abusassem da criatividade para
contar as experiéncias vividas ao
longo do tempo de trabalho junto a
empresa.

Ismael, que é Coordenador de Ope-
racBes na PepsiCo de Goias, conta
que se inspirou em uma memoria
afetiva para criar a parédia. “Fiz ver-
sdo de uma musica do programa de
TV Castelo Ra-Tim-Bum para dizer
que é preciso determinacdo para

Hoje aproveitamos este espaco do
informativo para reforcar a impor-
tancia de todos as pessoas que fazem
parte do Grupo Trino. Uma empresa
funciona como uma maquina e as
pessoas como as suas engrenagens.
Se por um acaso, alguma engrena-
gem para o sistema como um todo
é prejudicado, seja atrapalhando o
desenvolvimento das atividades e
sobrecarregando as pec¢as que con-
tinuam na maquina. A mensagem
final que deixamos aqui é que todos
e todas sdo importantes para que
continuemos a percorrer a nossa
trajetéria de sucesso e crescimento.

Vocé sabe o que é Soft Skills?
Como desenvolver a sua?

O termo diz respeito as habilidades rela-
cionadas a personalidade de um profissio-
nal, como capacidade de comunicagdo ou
trabalho em equipe. Segundo o estudo do
site de recrutamento CareerBuilder, 77%
das empresas acreditam que as habilida-
des sociais sdo tdo importantes quanto as
técnicas no dia a dia de trabalho. Vamos
listar aqui alguns destaques que precisam

ser trabalhados para um melhor desenvol-
vimento na empresa. Pare e pense se vocé
esta trabalhando esses e outros aspectos.

1. Inteligéncia Emocional - reconhe-
cer e lidar com as proprias emo-
¢des e com as emocgdes do outro;

2. Resiliéncia - Capacidade de li-

dar com situacBes adversas / To-
mar uma decisdo sob  pressdo;
3. Comunicacdo Assertiva - Se co-
municar bem é essencial para o

dia a dia dentro de uma empresa.

alcancar nossos objetivos. Nao é fa-
cil chegar a oito anos de empresa”,
diz.

“Recebi a noticia da vitéria com mui-
ta euforia, o coragdo disparou de
tanta alegria. Os amigos e colegas
também ficaram felizes pela minha
conquista”, comemora ele, que ga-
nhou como prémio um final de se-
mana com translado e hospedagem
pagos, com direito a acompanhante,
na praia de Porto de Galinhas, no Li-
toral Sul de Pernambuco.

O Grupo Trino
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A Trino Frio, empresa do Grupo Trino espe-
cializada em armazenagem frigorificada e
seca, iniciou uma nova operagao, em parce-
riacom o Grupo Lactalis. Para a execugdo do
contrato logistico, o grupo pernambucano
ampliou seu armazém geral, localizado no
Cabo de Santo Agostinho, em mais de 20%.

Também foram gerados 59 novos em-
pregos diretos, em cargos como os de
lider, conferente, operador de empi-
Ihadeira, auxiliar administrativo e au-
xiliar de operag¢bes. Os novos colabo-
radores passaram por treinamento e
integracdo realizada na sede da operacgao.

Nova operacdo em parceria com o Grupo Lactalis

O
R TRINO FRIO

CENTRAIS DE ARMAZENAMENTD

Ny

“O Grupo Trino vem expandindo suas
operacbes em todo o Brasil, prezan-
do sempre por inovagdo, tecnologia e
exceléncia na prestacdo dos servigos.
Para o inicio do contrato com o Gru-
po Lactalis, foi feito um investimento
de R$ 2 milhGes”, detalha Gerson Bar-
ros, diretor de logistica do Grupo Trino.

Lider mundial no mercado de lacteos, o
francés Grupo Lactalis tem produtos pre-
sentes em 88 paises, com mais de 250 fa-
bricas e 80 mil colaboradores. No Brasil,
conta com 19 unidades fabris espalhadas
por oito Estados e 8.500 colaboradores.

Prata da Casa

Depois de tanto incentivar a valorizacdo
dos colaboradores do Grupo Trino com
o aval da diretoria, nesta edicdo o home-
nageado com o selo “Prata da Casa” é o
gerente de Qualidade, Daniel Siqueira. Ele
que desde 2015 participa, junto com um
comité interno da empresa, do concur-
so “Prata da Casa”, ficou surpreso com a
escolha. “No inicio fiquei surpreso com a
escolha, mas também muito feliz com a
indicacdo”, ressalta.

EXPEDIENTE

Grupo Trino

Sede Administrativa

Rua Vigario Barreto, 94 - Gragas, Recife/PE
CEP: 52020-140

Daniel comegou na empresa 2014 como
coordenador de Qualidade e sempre en-
xergou no Grupo Trino uma corporag¢ao
que valoriza seus colaboradores. “E mui-
to bom para todos essa sensagdo de ser
reconhecido. Eu sempre vesti a camisa e
defendo com unhas e dentes a empresa”,
finaliza o homenageado.

Para indicar o préximo “Prata da Casa” edicéo JAN/23
€ necessario enviar até o dia 15 de novembro de 2022
sua indicacado através do E-mail ou WhatsApp;

boletim.informativo@grupotrino.com.br

[®) (81) 3243-8502

Participe indicando um colega
ou até mesmo o seu home.

*Importante indicar nome, sobrenome e local de trabalho

DIRETORES

Central de atendimento

Trino Frio
Armazém Geral

(81) 3243-8500

Claudio Fernandes

Edla Couto

(81) 3518-5600

Rod. BR 101 Sul Km 96,4, n2 3791, Bloco D, Distrito Industrial
Santo Estevao — Cabo de Santo Agostinho/PE

CEP: 54.503-010

Brilho terceirizacdoes LTDA

Matriz
05.345.258/0001-43

Rua Vigario Barreto, 94 — Gracas, Recife-PE

CEP 52020-140

Filial

05.345.258/0002-24

Via acesso Il galpdo G6 - N2 1796, Cia Sul, Simdes Filho/BA
CEP: 43.700-000

E-mails

Gelva Vilar
Gerson Barros

comercial@grupotrino.com.br
comercial@trinofrio.com.br

Opiniao

Renovando os poderes pessoais
— Ferramentas para a mudanca

Aos poucos olhamos para nés no espelho
e, aquela imagem a qual estdvamos habi-
tuados, estd lentamente se despedindo de
nés. E quase como se estivéssemos per-
dendo nossa identidade. Ndo podemos
agarrar o tempo, mas podemos resgatar o
que queremos continuar a ser. O mundo
pode ndo estar mais tdo disponivel para
nds, mas nés estamos disponiveis para ele.

Com atitude e autoconfianca, as portas
para o acolhimento as diversidades e, em
destaque, a diversidade etaria, comegam
a se abrir para este novo cendrio social e
corporativo, para a nova realidade onde
os seres humanos estdo mais longevos e
0 mercado precisa se preparar para isso.

Os 40 anos do passado sdo os 65 anos
do presente e nds, 50+, precisamos nos
qualificar para uma vida de longevidade
ativa para que nosso lugar seja garanti-
do ndo por favor, mas por direito. Tomei
para mim participar dessa luta. Criei a
roda de conversas e o curso Longevativa,
onde pretendemos reverter as crengas
ligadas ao etarismo. Somos muito po-
derosos para cabermos em uma histo-
ria s6 e nos deixarmos dominar por ela.

Em quarteto com outras trés profissio-
nais, ofertamos ao mercado o Pontes e
Conexdes, onde o trabalho serad a prepa-
racdo de uma lideranca intergeracional e
humanizada. Juntar as pontas geracionais,
para que um futuro mais justo e produ-
tivo, possa ser aceito e potencializado.

Maria Leonor Delmas é doutora em Psicologia Or-
ganizacional, assistente social, psicéloga e pe-
dagoga com foco na Lideranca Intergeracional
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