
BOLETIM
INFORMATIVON

O
V-

D
EZ

/2
0

22

CONCURSO DE PARÓDIAS TEM UM GRANDE VENCEDOR!
Ismael Correia Torres Filho foi o 
grande vencedor do concurso de 
paródias feito em comemoração 
aos 30 anos de história do Grupo 
Trino. Com o tema “Sua História no 

Editorial

Grupo Trino em 30 Segundos”, o 
desafi o propôs que os colaborado-
res abusassem da criatividade para 
contar as experiências vividas ao 
longo do tempo de trabalho junto à 
empresa.

Ismael, que é Coordenador de Ope-
rações na PepsiCo de Goiás, conta 
que se inspirou em uma memória 
afetiva para criar a paródia. “Fiz ver-
são de uma música do programa de 
TV Castelo Rá-Tim-Bum para dizer 
que é preciso determinação para  
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O termo diz respeito às habilidades rela-
cionadas à personalidade de um profi ssio-
nal, como capacidade de comunicação ou 
trabalho em equipe. Segundo o estudo do 
site de recrutamento CareerBuilder, 77% 
das empresas acreditam que as habilida-
des sociais são tão importantes quanto as 
técnicas no dia a dia de trabalho. Vamos 
listar aqui alguns destaques que precisam 

ser trabalhados para um melhor desenvol-
vimento na empresa. Pare e pense se você 
está trabalhando esses e outros aspectos.

1. Inteligência Emocional - reconhe-
cer e lidar com as próprias emo-
ções e com as emoções do outro;

2. Resiliência – Capacidade de li-
dar com situações adversas / To-
mar uma decisão sob pressão;

3. Comunicação Assertiva – Se co-
municar bem é essencial para o 
dia a dia dentro de uma empresa.

Hoje aproveitamos este espaço do 
informativo para reforçar a impor-
tância de todos as pessoas que fazem 
parte do Grupo Trino. Uma empresa 
funciona como uma máquina e as 
pessoas como as suas engrenagens. 
Se por um acaso, alguma engrena-
gem pára o sistema como um todo 
é prejudicado, seja  atrapalhando o 
desenvolvimento das atividades e 
sobrecarregando as peças que con-
tinuam na máquina. A mensagem 
fi nal que deixamos aqui é que todos 
e todas são importantes para que 
continuemos a percorrer a nossa 
trajetória de sucesso e crescimento.

Dando continuidade à série de matérias 
sobre as Normas Regulatórias, trazemos 
hoje para nosso informativo mais deta-
lhes sobre a NR 2. Ela aborda a inspeção 
prévia, que acontece sempre que uma 
nova empresa é aberta. Uma vez insti-
tuído, o novo empreendimento preci-
sa solicitar, junto ao órgão regional do 
Ministério do Trabalho, a emissão do 
Certifi cado de Aprovação de Instalações 
(CAI), para atestar que tem as condições 
ideais de funcionamento. Para recebê-
-lo, é necessário apresentar as plantas 
do imóvel e demais registros que com-
provem a adequação da empresa em 
relação à boa estrutura física, como as 
instalações elétricas. O objetivo é ve-
rifi car se o estabelecimento possui os 
requisitos básicos referentes às normas 
de Saúde e Segurança do Trabalho (SST).

O Grupo Trino comemorou no mês 
de agosto, um ano de operação na 
Whirlpool da cidade de Alhandra, na 
Paraíba, onde atua com recebimento, 
armazenagem e expedição de produ-
tos acabados (geladeiras, fogões, má-
quinas de lavar, entre outros) e peças 
para produtos em garantia. O foco da 
operação é a diminuição do tempo de 
entrega para o mercado nordestino, 
principalmente dos bens adquiridos 
via e-commerce próprio. Para a ins-
talação na cidade, foi contratada mão 
de obra totalmente local, tanto para a 
montagem do galpão (pintura, demar-
cação, instalação de doca e demais 
detalhes de infraestrutura) quanto 
para trabalho contínuo. São cerca 
de 50 funcionários fi xos, dos quais 
aproximadamente 15% são mulheres.

alcançar nossos objetivos. Não é fá-
cil chegar a oito anos de empresa”, 
diz.

“Recebi a notícia da vitória com mui-
ta euforia, o coração disparou de 
tanta alegria. Os amigos e colegas 
também fi caram felizes pela minha 
conquista”, comemora ele, que ga-
nhou como prêmio um fi nal de se-
mana com translado e hospedagem 
pagos, com direito a acompanhante, 
na praia de Porto de Galinhas, no Li-
toral Sul de Pernambuco.

Grupo Trino comemora um 
ano de operação na Whirlpool 
de Alhandra (PB)

Você sabe o que é Soft  Skills?
 Como desenvolver a sua?

De Olho na Segurança
Conhecendo as NRs - NR 2



Prata da Casa

Foco na Meta

Depois de tanto incentivar a valorização 
dos colaboradores do Grupo Trino com 
o aval da diretoria, nesta edição o home-
nageado com o selo “Prata da Casa” é o 
gerente de Qualidade, Daniel Siqueira. Ele 
que desde 2015 participa, junto com um 
comitê interno da empresa, do concur-
so “Prata da Casa”, fi cou surpreso com a 
escolha. “No início fi quei surpreso com a 
escolha, mas também muito feliz com a 
indicação”, ressalta. 

A Trino Frio, empresa do Grupo Trino espe-
cializada em armazenagem frigorifi cada e 
seca, iniciou uma nova operação, em parce-
ria com o Grupo Lactalis. Para a execução do 
contrato logístico, o grupo pernambucano 
ampliou seu armazém geral, localizado no 
Cabo de Santo Agostinho, em mais de 20%.

Também foram gerados 59 novos em-
pregos diretos, em cargos como os de 
líder, conferente, operador de empi-
lhadeira, auxiliar administrativo e au-
xiliar de operações. Os novos colabo-
radores passaram por treinamento e 
integração realizada na sede da operação.

Daniel começou na empresa 2014 como 
coordenador de Qualidade e sempre en-
xergou no Grupo Trino uma corporação 
que valoriza seus colaboradores. “É mui-
to bom para todos essa sensação de ser 
reconhecido. Eu sempre vesti a camisa e 
defendo com unhas e dentes a empresa”, 
fi naliza o homenageado.

Opinião

Renovando os poderes pessoais 
– Ferramentas para a mudança

Aos poucos olhamos para nós no espelho 
e, aquela imagem a qual estávamos habi-
tuados, está lentamente se despedindo de 
nós. É quase como se estivéssemos per-
dendo nossa identidade. Não podemos 
agarrar o tempo, mas podemos resgatar o 
que queremos continuar a ser. O mundo 
pode não estar mais tão disponível para 
nós, mas nós estamos disponíveis para ele.   

Com atitude e autoconfi ança, as portas 
para o acolhimento às diversidades e, em 
destaque, a diversidade etária, começam 
a se abrir para este novo cenário social e 
corporativo, para a nova realidade onde 
os seres humanos estão mais longevos e 
o mercado precisa se preparar para isso.

Os 40 anos do passado são os 65 anos 
do presente e nós, 50+, precisamos nos 
qualifi car para uma vida de longevidade 
ativa para que nosso lugar seja garanti-
do não por favor, mas por direito. Tomei 
para mim participar dessa luta. Criei a 
roda de conversas e o curso Longevativa, 
onde pretendemos reverter as crenças 
ligadas ao etarismo.  Somos muito po-
derosos para cabermos em uma histó-
ria só e nos deixarmos dominar por ela.

Em quarteto com outras três profi ssio-
nais, ofertamos ao mercado o Pontes e 
Conexões, onde o trabalho será a prepa-
ração de uma liderança intergeracional e 
humanizada. Juntar as pontas geracionais, 
para que um futuro mais justo e produ-
tivo, possa ser aceito e potencializado.

Maria Leonor Delmas é doutora em Psicologia Or-
ganizacional, assistente social, psicóloga e pe-
dagoga com foco na Liderança Intergeracional
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“O Grupo Trino vem expandindo suas 
operações em todo o Brasil, prezan-
do sempre por inovação, tecnologia e 
excelência na prestação dos serviços. 
Para o início do contrato com o Gru-
po Lactalis, foi feito um investimento 
de R$ 2 milhões”, detalha Gerson Bar-
ros, diretor de logística do Grupo Trino.

Líder mundial no mercado de lácteos, o 
francês Grupo Lactalis tem produtos pre-
sentes em 88 países, com mais de 250 fá-
bricas e 80 mil colaboradores. No Brasil, 
conta com 19 unidades fabris espalhadas 
por oito Estados e 8.500 colaboradores.

Nova operação em parceria com o Grupo Lactalis


