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OBJETIVOS E METAS PARA OS PRÓXIMOS 10 ANOS
A logística no Brasil enfrenta mui-
tas difi culdades quando pensamos 
em movimentação de mercadorias, 
tornando esse processo ainda mais 
oneroso e precário. Tudo tem a ne-
cessidade de acontecer muito rápi-
do e com a logística não é diferente. 
Adequação é a palavra-chave.  

Para que isso aconteça na sua ple-
nitude, é importante investir em um 
time robusto e em pleno desenvol-
vimento, com investimento forte no 
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capital intelectual, para que a em-
presa possa realizar projetos que 
consigam adaptar as operações e 
tecnologias (existentes e novas) 
com as necessidades do mercado. 
Isso tudo resultando em melhorias 
sentidas na ponta pelos clientes. 
Nosso elo com eles deve estar for-
talecido para que confi em nas pro-
postas sugeridas pelo Grupo Trino.

Diante desse cenário, precisamos 
unir competências criativas e ágeis 
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Será que investir com treinamentos da 
equipe vale à pena? Sem dúvidas que 
sim! O mercado é muito dinâmico e passa 
por processos constantes de mudanças 
e isso gera aumento da competitividade 
e dos desafi os para as empresas. Nesse 
cenário, os treinamentos ajudam a de-
senvolver habilidades nos colaboradores 
necessárias para tornar as empresas mais 
sólidas no curto, médio e no longo prazo.

O Grupo Trino é uma empresa que inves-
te na formação de talentos! Em junho de 
2022, em parceria com a empresa Brains: 
desenvolvimento profi ssional, o Gru-
po Trino certifi cou 28 colaboradores no 
curso de White Belt em Lean Six Sigma. 
“O nosso objetivo foi habilitar os nossos 
profi ssionais como excelentes agentes de 
melhoria dos processos, ajudando-os a li-
dar com dados, entender a situação atual, 
desenvolver, testar, implementar, disse-
minar mudanças e, principalmente, tra-
balhar em equipe”, afi rma Raldilze Bezer-
ra, coordenadora de Recursos Humanos.

Nosso editorial nesta edição estará 
baseado nesta frase sem referência 
autoral, mas que tem um signifi cado 
de grande importância para o nos-
so dia a dia. “Seu melhor professor 
é seu último erro”. Refl etindo, po-
demos tirar a lição de que os erros 
existem, mas que eles devem sempre 
ser levados como aprendizados e não 
mais repetidos. Vamos em frente!

Até o fi nal do ano, a Trino Frio estará 
com o sistema WMS totalmente ins-
talado e com equipe treinada. A no-
vidade aumentará a produtividade da 
operação, além da sua assertividade, 
e irá agilizar o trabalho desenvolvido. 
O treinamento para operacionaliza-
ção se dará em 45 dias, antes do início 
das atividades com o novo sistema. 
Vale reforçar que a Trino Frio trabalha 
com produtos congelados e refrigera-
dos, ou seja, com um prazo de valida-
de (Shelf Life) mais curto do que a car-
ga seca. Com o novo WMS, a Trino Frio 
deixará o seu nível de serviço a um pa-
tamar ainda maior e isso resultará em 
maior ganho para os nossos clientes. 

Ações de prevenção a riscos no am-
biente organizacional fazem parte da 
nossa rotina. Uma delas aconteceu 
em maio, na operação da PepsiCo, 
em Goiás. Sob orientação do coor-
denador de segurança do trabalho 
Wilson Leite, os colaboradores foram 
inseridos em uma simulação de pri-
meiros socorros a uma vítima de crise 
epiléptica, situação na qual tiveram 
de utilizar conhecimentos previamen-
te adquiridos a respeito de remoção 
com auxílio de pranchas. O intuito de 
treinamentos desse tipo é estimular a 
tomada de atitudes rápidas, conscien-
tes, com manipulação correta e emba-
sada, evitando maiores danos à vítima 
e prezando pela proteção de todos os 
presentes. Os simulados de primei-
ros socorros acontecem a cada qua-
tro meses, totalizando três episódios 
ao ano, contando, ainda, com parce-
ria das brigadas de incêndio instala-
das nas operações do Grupo Trino.

numa constante busca de soluções 
viáveis para o crescimento  da em-
presa e, assim, atender as necessi-
dades e expectativas do mercado. 
Como empresa de serviço, a Trino 
tem como objetivo tornar os proces-
sos produtivos dos nossos clientes 
cada vez mais ágeis.

Simulação de primeiros socor-
ros em operação na PepsiCo, 
em Goiás

Mudança de WMS na Trino Frio

Capacitação não é custo

Voz da Trino



Prata da Casa

De Olho na Segurança Foco na Meta

RH com Você

Eduardo Pereira da Silva foi eleito o Prata 
da Casa de setembro. Com 8 anos recém 
completos na empresa, Eduardo já pas-
sou pelas funções de operador de empi-
lhadeira (por quase 2 anos), líder de se-
paração e, desde 2019, cumpre a função 
de encarregado operacional. Essas mu-
danças de cargo dentro da empresa são 
frutos do seu bom trabalho e do grande 
incentivo da gestão. “Trabalhar no Grupo 
Trino é muito desafi ador e satisfatório, 
pois quando iniciei sempre fui motiva-
do ao crescimento profi ssional e pesso-
al”, explica. Para Eduardo, o ponto mais 
prazeroso do seu trabalho é a satisfação 

Vamos iniciar uma série de matérias no 
nosso informativo para falar sobre as Nor-
mas Regulatórias, as famosas NRs. A NR 1 
será a primeira e tem como objetivo prin-
cipal defi nir disposições gerais, campo de 
aplicação, termos e defi nições comuns a 
todas as normas regulamentadoras que 
vêm depois dela. Em outras palavras, é a 
norma que regulamenta as outras normas.

Esse é um termo que já faz parte do dia 
a dia de muitas pessoas, mas nem todo 
mundo sabe como ter inteligência emo-
cional no ambiente de trabalho. É preciso 
entender a capacidade que um indivíduo 
tem de gerenciar as suas emoções, ou seja, 
a capacidade de reconhecer e controlar 
o que se sente de tal forma que as suas 
emoções não interfi ram negativamente 

Última sexta-feira de julho foi realizado um evento 
de reconhecimento aos líderes da Trino Frio que 
atingiram a meta de DS (foram premiados os três 
melhores resultados do 1° semestre de 2022). A 
meta é atingir o mínimo de 90% de dias com DS em 
relação ao número de dias trabalhados no mês.

em atender a sociedade, abastecendo o 
mercado de alimentos com qualidade e 
segurança.

“Sou muito grato a todos pelo suporte e 
apoio que recebo, tanto da gestão quan-
to dos colaboradores que fazem parte da 
minha história na empresa, como tam-
bém agradecer o apoio que recebo de 
minha família”, afi rma Eduardo.

Opinião

Chegada do 5G e da internet
das coisas (IoT) no Brasil:
O que muda?
Com a chegada do 5G no Brasil, a veloci-
dade da internet aumentará em até cem 
vezes em relação a atual 4G. Além dis-
so, terá capacidade de suportar bilhões 
de dispositivos conectados em Internet 
das Coisas (IoT), será capaz de trans-
mitir grandes volumes de dados, pos-
sibilitando uma maior conectividade e 
fl uidez entre as empresas e as pessoas 
e terá como grande diferencial a estabi-
lidade da internet. E o que isso signifi ca?

De acordo com a consultoria da Garther 
(2020), até o ano de 2028 teremos no 
mundo mais de 15 bilhões de dispositivos 
corporativos conectados ao 5G. A tecnolo-
gia 5G veio para acelerar a transformação 
da era digital, da indústria 4.0 e da IoT.

Uma grande vantagem, especialmente 
para o setor corporativo, é a sua baixa la-
tência, ou seja, a velocidade no tempo de 
resposta após o clique do usuário. É o tem-
po de transferência de um pacote de da-
dos que, segundo estimativas, deverá fi car 
em torno de 1 a 4 milissegundos, e isso sig-
nifi ca que esse tempo será cerca de 40 a 80 
vezes menor em relação à tecnologia 4G.

Ainda segundo a Garther (2020), com in-
vestimentos em IoT, estimados em $400 
bilhões ao redor do mundo até 2025, 
vários setores da indústria e do comér-
cio serão revolucionados. Amigos leito-
res, se liguem que esse futuro já chegou!

Hugo Barreto é CEO da Delfos Soluções em 
Informática. Possui graduação em Adminis-
tração de Redes, pós-graduação em Gestão 
de TI e em Gestão de Negócios na Era Digital.

Conhecendo as NRs

Inteligência emocional no Trabalho

no seu dia a dia. Além disso, também 
está relacionado a ser capaz de se co-
locar no lugar do outro e criar relacio-
namentos saudáveis com as pessoas 
que te cercam. Se auto motivar é outro 
ponto importante para vencer as difi -
culdades que irão aparecer ao longo da 
vida profi ssional. Investir na criação de 
relacionamentos saudáveis com as pes-
soas ao seu redor para tornar sua vida 
mais leve e criar um ambiente positivo 
para exercer suas atividades diariamen-
te também não pode ser esquecido.
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